
 

   1 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ล ำดบั  รำยช่ือ  ต ำแหน่ง 

1. นำยสมใจนึก เองตระกูล กรรมกำร / ประธำนกรรมกำร  

2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั กรรมกำรอสิระ /  
รองประธำนกรรมกำร   

3. นำยสมีำ สมีำนนัท ์ กรรมกำรอสิระ 

4. นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรอสิระ 

5. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรอสิระ 

6. นำยสมชำย พลูสวสัดิ ์ กรรมกำรอสิระ 

7. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ กรรมกำร 

8. นำยวทิยั รตันำกร กรรมกำร 

9. นำงสำวพนิดำ มำคะผล กรรมกำร 

10. นำงสำวจรญูศร ีวนัเกดิผล กรรมกำร 

11. พลเอกเทยีนชยั รบัพร  กรรมกำร 

12. นำงธดิำ พทัธธรรม กรรมกำร 

13. ดร.สมพร สบืถวลิกุล กรรมกำร / ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
 

โดยมนีำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 

 
 
 
 
 
 



 

   2 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

 

1. พิจารณาก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้ฝ้ายบริหารน าไปปฏิบัติ รวมถึง 

การทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม และรายงาน  

ไว้ในรายงานประจ าป้ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบายต้อต้านการคอร้รัปชัน เพื่อให้ฝ้ายบริหารน าไปปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาพิจารณา

ปรับปรุงให้เหมาะสม 

3. พิจารณาความเหมาะสม ให้ค าแนะน า และอนุมัติวิสัยทัศน้ กลยุทธ้ ตลอดจนเป้าหมายและ

นโยบายการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีน าเสนอโดยฝ้ายบริหาร รวมถึงก ากับ ควบคุม ดูแล

การบริหาร และการด าเนินงานให้เป้นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

โดยค านึงถึงผลประโยชน้ของผู้มีส้วนได้เสียทุกฝ้ายอย้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง การ

ตรวจสอบ รวมท้ังการมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได้ เพื่ อให้การ

ปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และการเป้ดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร้งใส และเป้นไปตาม

ข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ดูแลให้บริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานด้านการลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่น 

โดยมีการทบทวนระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และกระบวนการระบุความ

เสี่ยงท่ีเกิดจากการลงทุน มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพื่อให้การลงทุนและ 

การประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ เป้นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามข้อก าหนดของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค้กร และโครงสร้างการบริหารงาน รวมท้ังดูแลให้มี

กระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดต าแหน้งของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

ของบริษัทฯ ท่ีมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทเป้นผู้แต้งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป้น



 

   3 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

หัวหน้าคณะผู้บริหารระดับสูงเพื่อรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้การ

ก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

7. ควบคุมดูแลให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อพึง

ปฏิบัติที่ดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการส่ือสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ 

8. พิจารณา ก าหนด และแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

9. พิจารณาความเหมาะสม แต้งตั้งคณะกรรมการชุดย้อยและก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดต้างๆ 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้มีการตั้งส านักงานสาขา หรือเลิกส านักงานสาขา 

ตามท่ีฝ้ายบริหารน าเสนอ 

11. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป้นการประชุมสามัญประจ าป้ภายในสี่เดือนนับแต้วันสิ้นสุดของ

รอบป้บัญชีบริษัทฯ โดยจัดให้มีการท างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย้อย ณ วันสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชี รวมท้ังจัดให้มีการท ารายงานประจ าป้ของบริษัทฯ และรับผิดชอบต้อ

การจัดท าและจัดให้มีการเป้ดเผยงบการเงินรวมของบริษัทฯ เพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย้อยในรอบป้ท่ีผ้านมา เพื่อน าเสนอต้อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าป้ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

12. ด าเนินการอื่น ๆ เพื่อให้เป้นไปตามข้อกฎหมาย (รวมท้ังกฎหมายว้าด้วยหลักทรัพย้และ

ตลาดหลักทรัพย้ กฎหมายว้าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว้าด้วยประกันภัยเท้าท่ี

ใช้บังคับกับบริษัทฯ) ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 



 

   4 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

 

กรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป้นผู้น าในการบริหารและจัดการ

บริษัทฯ ภายใต้ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค้ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง 

และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป้นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท อย้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ด าเนินการให้มีการจัดท าและส้งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและ

งบประมาณต้อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ และให้รายงานความก้าวหน้าตาม

แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติต้อคณะกรรมการบริษัทอย้างน้อยไตรมาสละ  

หนึ่งครั้ง 

4. บังคับบัญชา ติดต้อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสาร

ค าสั่ง หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ ท่ีใช้ติดต้อกับหน้วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้ 

การด าเนินงานของบริษัทฯ ส าเร็จลุล้วงอย้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต้งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือน

หรือค้าจ้าง ลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากต าแหน้งตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือ

ค าส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก าหนด 

6. มีอ านาจในการมอบอ านาจช้วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได้ 

โดยการมอบอ านาจช้วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล้าวให้อยู้ภายใต้ขอบเขตแห้งการ

มอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจ และ/หรือ ให้เป้นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือ

ค าส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนั้น จะไม้มีลักษณะเป้นการ  



 

   5 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช้วงท่ีท าให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจ

จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามนิยามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย้และตลาดหลักทรัพย้ และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย้แห้งประเทศไทย  

และ/หรือ หน้วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) อาจมีส้วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน้ใน

ลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน้อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย้อยของ

บริษัทฯ ยกเว้นเป้นรายการท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลท่ีเพียงพอในการประกอบการตัดสินใจ เช้น ลักษณะ

รายการ คู้สัญญา ราคา ความสมเหตุสมผลของรายการ เป้นต้น 

7. เป้นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป้นแบบอย้างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ 

8. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

9. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และเป้นไปตาม

แนวทางท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. อนุมัติการแต้งตั้งท่ีปรึกษาด้านต้าง ๆ ท่ีจ าเป้นต้อการด าเนินงานของกิจการตามอ านาจ

ด าเนินการ และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย้และตลาดหลักทรัพย้ และตลาดหลักทรัพย้แห้งประเทศไทย 

11. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ

ชุดย้อยต้าง ๆ ซึ่งอยู้ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย้และ

ตลาดหลักทรัพย้ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ้ต้าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย้และ 

ตลาดหลักทรัพย้ และตลาดหลักทรัพย้แห้งประเทศไทย 



 

   6 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ท้ังนี้ การใช้อ านาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล้าวข้างต้นไม้สามารถกระท าได้ หาก

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส้วนได้ส้วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน้ในลักษณะ

ใด ๆ กับบริษัทฯ ในการใช้อ านาจดังกล้าว 

 

 


